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Abstract 

This article begins with a glance at what generally distinguishes public law from private 
law, then highlights the chief different origins of two main western legal traditions: 
common law and civil law. Although traditionally belonging to the civil law tradition, 
parts of Cambodian legal system have increasingly adopted and applied stare decisis 
legal method found in the common law too. This adoption is evidenced in the way the 
Arbitration Council (labor) has developed its jurisprudence over the years. I believe that 
the influence of stare decisis will steadily increase in Cambodia. 
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ភាពខុសគ្នា រវាងនីតិសាធារណៈ និង នីតិឯកជន 

យ ើងគួរពិនិត្យចរកិលកខណៈចបំងដែលដែកនីត្ិសាធាណៈពីនីត្ឯិកជន។   នីត្ឯិកជនត្ត្ូវបានយត្បើកនុងយពលមានជំយ ោះរវាងភាគី
ឯកជនដែលកនុងយ ោះ យៅត្កមត្ត្ូវសយត្មចវវិាទយោ ឈរយលើភសតុតាងដែលភាគីនីម ួៗបានោកម់ក។ កនុងការយ្វើយសចកតីសយត្មចយៅត្កម
ដត្ងយោរពតាមលំ នំនយសចកតីសយត្មចមុនៗដែល យគយៅថា “ ុត្តិសាស្តសត” (jurisprudence) ឬតាមចាបដ់ែលកំណត្អ់ំពីត្ពំដែនននយសច
កតីសយត្មចយ ោះ។ ចំដនកឯនតី្សិាធារណៈទាកទ់ងយៅនឹងទយងវើរបស់អាជ្ញា ្រសាធារណៈ កនុងការត្គបត់្គងអំយពើរបស់បុគគលទាងំរបូវនតបុគគលនងិ
នីត្ិបុគគលយោ ពឹងដអែកយលើបញ្ញត្តិចាបយ់ែើមបធីា ការការពារត្បយោជនស៍ាធារណៈ។  យទាោះបីជ្ញកនុងការយចែយសចកតីសយត្មចណាម ួអាជ្ញា
្រសាធារណៈយពលខ្លោះត្ត្ូវអតល់សិទធិែល់គូភាគីយអា ចូលបំភលកឺយ៏ោ  កន៏តី្ិវ ិ្ ីយនោះពុំមានលកខណៈសមុគសាម ែែូចនីត្ិវ ិ្ ីដែលយៅត្កមយត្បើកនុង
យរឿងវវិាទយត្កាមនីត្ិឯកជនដែរ យពាលគឺអនករែឋបាលដត្ងមានអំណាចឆ ា នុសិទធមិ ួចនំនួយោ សារ ចាបយ់ត្ចើនបានយ្វើត្បត្ិភូកមមអណំាច  
(អតល់អំណាច)ែល់អាជ្ញា ្រ យែើមបយីចែយសចកតសីយត្មចយៅតាមយោលយៅរបស់អាជ្ញា ្រយ ោះ។ មយ៉ាងយទៀត្ យសចកតីសយត្មចរបស់អនករែឋបាលក៏
សថិត្យៅយត្កាមការត្ត្ួត្ពិនតិ្យរបស់រោឋ ភបិាល និង ការត្ត្ូត្ពនិិត្យរបស់សភាជ្ញយែើម។2        

ជ្ញការពិត្ណាស់ ការដបងដចកនីត្ិសាធារណៈ និង នីត្ឯិកជនពុំមានលកខណៈោចខ់ាត្យ ោះយទ។ ជ្ញកដ់សតងកនុងសហរែឋអាយមរកិ
ជ្ញយែើមយទាោះជ្ញភារៈកិចចកនុងការអនុវត្តចាប ់ ជ្ញភារៈកិចចរបស់អាជ្ញា ្ររែឋបាលកយ៏ោ  កយ៏ពលខ្លោះ យៅត្កមកត៏្ត្ូវទទួលភារៈកិចចយនោះដែរ 
ឧទាហរណ៍ ចាប ់Sherman Act យៅអាយមរកិអតល់អំណាចែល់តុ្ ការសហពន័ធកនុងការអនុវត្តការហាមឃាត្ម់និយអា មានភាពផ្តត ចមុ់ខ្ 
និង គំ បយលើវស័ិ ពាណិជជកមម។ មយ៉ាងវែិយទៀត្ យទាោះបីជ្ញអាជ្ញា ្ររែឋបាលជ្ញអនកមានត្ួ ទីចបំង កនុងការអនុវត្តចាបក់យ៏ោ  កតុ៏្ ការ
យៅមានត្ួ ទកីនុងការពិនតិ្យនតី្យនុកូលភាព(ភាពត្សបចាប)់ចំយពាោះយសចកតីសយត្មចដែរ។ កនុងន ័យនោះយគអាចនិោ បានថា តុ្ ការពុំ
ដមនមានសិទធិត្ត្ឹមដត្ការពារ និង អនុវត្តការយោរពសិទធិឯកជនប៉ាុយណាណ ោះយទ  តុ្ ការកចូ៏លរមូចំដណកកនុងការអនុវត្តនីត្ិសាធារណៈអងដែរ។   

ម៉ាយងយទៀត្យៅត្បយទសដែលតុ្ ការមានត្ួ ទីកនុងការត្ត្ួត្ពិនិត្យ្មមនុញ្ញភាពននចាប3់ យគយ ើែមានយសចកតីសយត្មចរបស់
តុ្ ការជ្ញយត្ចើនដែលត្គបត់្គងយោលនយោបា សំខាន់ៗ យសាើរត្គបវ់ស័ិ ែូចជ្ញវស័ិ អបរ់ ំ វស័ិ សុខាភបិាល ការយត្បើអំណាចប៉ាូលីស ឬ 
សិទធិមានទីជត្មកជ្ញយែើម។ រឯីមុខ្ងារម ួចំននួដែលជ្ញទូយៅធាល បស់ថិត្យៅយត្កាមនីត្ិសាធារណៈ កត៏្ត្ូវបានត្បគល់យអា មក បុគគលឯកជន
ជ្ញអនកយ្វើដែរ ឧទាហរណ៍ែូចជ្ញ ការយត្បើអនកជ្ញបក់ិចចសនយ “Private Contractors” យអា យៅកានអ់ាវុ្ ចូលយ្វើសស្តងាគ មយៅអុឺរ៉ា កជ់្ញយែើម។ 
កនុងករណីដបបយនោះ តុ្ ការត្ត្ូវសយត្មចថាយត្ើ ត្ត្ូវយត្បើនីត្ិសាធារណៈ ឬ នីត្ិឯកជនកនុងយពលមានវវិាទយកើត្យទប ើង។4

2 ទទួលខុ្សត្ត្ូវយត្កាមរោឋ ភបិាលកនុងរបូភាពននការយោរពឋា នុត្កម។ យោ សារកនុងត្បយទសដែលត្បកានរ់បប សភានិ ម រោឋ ភបិាលត្ត្ូវទទួលខុ្សត្ត្ូវមុខ្សភា ែូចយនោះរែឋបាល
កទ៏ទួលខុ្សត្ត្វូចំយពាោះមុខ្សភាដែរ យទាោះយោ ត្បយោលកយ៏ោ ។ យោ ដែកកនុងករណីម ួចំនួន ដែលសភាបយងកើត្សាថ បន័ណាម ួយ ោះ កយ៏គសយងកត្យ ើែសាថ បន័យ ោះត្ត្ូវទទួល
ខុ្សត្ត្ូវចំយពាោះសភាផ្តា ល់ដែរ។   
3 យៅកមពុជ្ញ ត្កុមត្បឹកា្មមនុញ្ញជ្ញសាថ បន័មានអំណាចសយត្មចបិទអលូវត្វា៉ា យលើបណតឹ ងសំុពិនិត្យ្មមនុញ្ញភាពយនោះ។ 
4 Paul Verkeuil (2006) “Private Law Limitations on Privatization of Government Functions,” 84, N.C.L. Review. 
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ប្រវតតនិនការបរងបែកនតិីសាធារណៈ និង នីតិឯកជន 

តាងំពីសម ័ត្ពោះយៅអ្ិរជ J ustinian បណាត ររែឋដែលត្បកាន ់កត្បពន័ធចាប ់C ivil Law ដត្ង ដបងដចកនតី្ិសាធារណៈោចព់ី
នីត្ិឯកជនដែលការដបងដចកយនោះ ឈរយលើមូលោឋ នបីជ្ញចំបង៖ ការយរៀបចំអំណាចតុ្ ការចរកិលកខណៈរបស់ទសសនៈវជិ្ញជ ចាប ់ និងការប
ណតុ ោះបណាត ល កនុងវស័ិ ចាប។់ 

រែឋដែលត្បកាន ់កត្បពន័ធ C ivil Law យត្ចើនយត្បើត្បពន័ធតុ្ ការពីរោចព់ីោន  យពលជំនុំជត្មោះយលើវវិាទដែលសថិត្យៅយត្កាមនីត្ិសាធា    
រណៈ និង វវិាទដែលសថិត្យៅយត្កាមនីត្ឯិកជន។ នីត្ឯិកជនដែលភាគយត្ចើន ទាកទ់ិននឹងវស័ិ ពាណិជជកមម និង វស័ិ រែឋបបយវណី5 ត្ត្ូវយោោះ
ត្សា យោ តុ្ ការ្មមតាកនុងខ្ណៈដែលវវិាទយត្កាមនីត្សិាធារណៈដែលភាគយត្ចើនទាកទ់ិនយៅនងឹវស័ិ រែឋបាល និងរែឋ្ មមនុញ្ញ ត្ត្ូវយោោះ
ត្សា យោ តុ្ ការរែឋបាល ឬ តុ្ ការពិយសស។ តុ្ ការរែឋបាល ឬ តុ្ ការពិយសស យនោះមានអំណាចយ្វើយមា ភាព (លុបយោល) នូវ
យសចកតីសយត្មចរែឋបាលដែលខុ្សចាបយ់ោ សារមូលយហតុ្ ភន័តត្ចែំយលើត្ពឹត្តិយហតុ្ ឬ ភន័តត្ចែំយលើគត្ិចាប ់កែូ៏ចជ្ញករណីដែលយកើត្យចែ
ពីការរយំ ភឆ ា នុសិទធិជ្ញយែើម។6 យៅកនុងត្បពន័ធយនោះ យៅត្កមដត្ងមានឯកយទសកនុងនតី្រិែឋបាល ត្ពមទាងំមានការដបងដចកតាមជំ ែ
នីម ួៗដែមយទៀត្ ែូចជ្ញ ជំ ែពនធោរ ជំ ែសនតិសុខ្សងគមជ្ញយែើម។ 

សត្មាបប់ណាត រត្បយទសអឺរ ៉ាបុដែលត្បកាន ់កត្បពន័ធ C ivil Law យគមានការដបងដចកចាស់រវាងនីត្សិាធារណៈ និង នីត្ិឯកជន 
កនុងន ័ថា នតី្ិឯកជនសំយៅការការពារកមមសិទធិឯកជន នងិ យសរភីាពកនុងការយ្វើកិចចសនយ។ និោ មយ៉ាងយទៀត្ ត្ួ ទីរបស់រែឋ គឺត្ត្ូវធា 
ឲ្យមានការទទួលសាគ ល់នូវកមមសិទធិឯកជន នងិ សិទធចុិោះកិចចសនយដែលតាមរ ៈយនោះរែឋបំយពែភារកិចចជ្ញយៅត្កមអពយត្កឹត្យកនុងយពលយោោះ
ត្សា វវិាទរវាងភាគីឯកជន។ អាុ យៅវែិ នីត្ិសាធារណៈមានយោលយៅការពារត្បយោជនស៍ាធារណៈ។ យហតុ្យនោះយហើ យោ សាររែឋជ្ញ
សាថ បន័ដែលការពារអលត្បយោជនស៍ាធារណៈ រែឋពុំយែើរត្ួជ្ញយៅត្កមអពយត្កតឹ្យសុទធសា្យទ ដត្ត្ត្ូវតាងំខ្លួនជ្ញភាគីម ួដែរ ប៉ាុដនតកនុងត្ួ ទី
ជ្ញអនកការពារអលត្បយោជនស៍ាធារណៈយនោះ យគដត្ងសនមត្ថាអលត្បយោជនរ៍បស់រែឋត្ត្ូវមានត្នមលខ្ពស់ជ្ញងអលត្បយោជនឯ៍កជន។7  

យោលគំនិត្ទសសនវជិ្ញជ ចាបរ់បស់ទវីបអឺរ ៉ាបុដែលត្បកាន ់ក C ivil Law អាចឈរយលើការដបងដចងរវាងនតី្ិសាធារណៈ និង នីត្ិឯក
ជន យែើមបពីនយល់ពីយោលការណ៍ដបងដចកអណំាចដែលដសតងថាដមកធាងទាងំបីននអំណាចត្ត្ូវមានត្ួ ទី និង ភារកិចចោចយ់ោ ដែកពីោន ។ 
កនុងន ័យនោះយហើ  ដែលយគអាចនិោ បានថា ការយោោះត្សា វវិាទយោ យត្បើត្បពន័ធតុ្ ការពីរយោ មានតុ្ ការរែឋបាល ឬ តុ្ ការ
ពិយសសយអសងយ ោះ គឺយែើមបសីយត្មចឲ្យបាននូវយោលការណ៍ដបងដចកអណំាចយនោះឯង។ ែូចយនោះ កនុងត្បយទសដែលយត្បើត្បពន័ធតុ្ ការដត្ម ួដខ្ស 
ត្ទឹសតីននការដបងដចកអណំាចអាចនឹងពុំមានលកខណៈោចខ់ាត្ែូចត្បយទសដែលយត្បើត្បពន័ធតុ្ ការពីរដខ្សរយទ។ 

យៅកនុងត្បយទសដែលយត្បើត្បពន័ធ Common Law ឯយណាោះវែិ ការដបងដចករវាងនីត្ិសាធារណៈ និង នីត្ិឯកជន ពុំសូវមានឥទធពិល
ខាល ងំកាល រយទ យោ សារកាលពីសម ័អងយ់គលសយៅយត្បើអំណាចសកតិភូម ិសិទធិដែលយកើត្យចែពនីីត្ិសាធារណៈ និង សិទធិដែលយកើត្យចែពីនតី្ិ
ឯកជន ឈរយលើយោលការណ៍ការពារអលត្បយោជនក៍មមសិទធិ យោ ពុំមានដបងដចកភាពខុ្សោន រវាងកមមសិទធិរបស់បុគគលឯកជន និង កមម
សិទធិរបស់អាជ្ញា ្រសាធារណៈយទប ើ ។ មយ៉ាងយទៀត្ អងយ់គលសដែលជ្ញត្បភពនន Common Law យត្បើត្បពន័ធតុ្ ការដត្ម ួដខ្សរដែលមាន
អំណាចត្ត្តួ្ពនិិត្យសកមមភាពរបស់អាជ្ញា ្រសាធារណៈ កែូ៏ចជ្ញកនុងការយោោះត្សា វវិាទឯកជន។ យោ ដែកយៅសហរែឋអាយមរកិ អនកត្ទឹសតី
ចាបក់ពុ៏ំគតិ្ថាការដបងដចករវាងនីត្ទិាងំពីរយនោះមានសារៈសំខានណ់ាស់ណាដែរ យទាោះបីជ្ញមានអនកត្ទឹសតីម ួចនំួនបានពយោមសរយសរោំ
ត្ទការដបងដចកយនោះកយ៏ោ ។ ជ្ញកដ់សតងកនុងការពនយល់ពីការវវិឌ្ឍដែលយកើត្មានយែើងកនុងនីត្រិែឋបាល កែូ៏ចជ្ញកនុងនីត្ិរែឋ្ មមនុញ្ញ  សាស្តសាត ោរយ 
Mashaw យ្វើការយត្បៀបយ្ៀបរវាងយោលការណ៍នីត្ិរែឋ (នីត្សិាធារណៈ) និងសិទធិបតឹងពនីតី្យនុកូលភាពននយសចកតីសយត្មចរបស់អាជ្ញា ្រសា

5 វស័ិ រែឋបបយវណីត្គបែណត បប់ញ្ហា ទាកទ់ងនឹងកិចចសនយ   ត្ទពយសមបត្តិ បណាត ំ(មរត្ក) ត្គសួារ និងសាចញ់ាត្ជិ្ញយែើម។ 
6 យែើមបពីត័្ម៍ានបដនថមសូមអាន Yves Gaudemet (2015), p.133-162.. 
7 យែើមបពីត័្ម៍ានបដនថមសូមអាន J ean Waline (2016) Droit Adminis tratif, 26 edi (Précis). Paris: Dalloz. 
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ធារណៈដែលឈរយលើយោលការណ៍ឯកបុគគល (នតី្ិឯកជន) ។8 យៅត្កមកយ៏ត្បើការដបងដចករវាងនីត្ិទាងំពីរយនោះ យៅយពលយោោះត្សា វវិាទ
ទាកទ់ងនឹងរែឋ្ មមនុញ្ញ  ជ្ញពិយសសវវិាទអំពីសិទធិទទួលបាននូវែំយណាោះត្សា តាមអលូវតុ្ ការ និង ត្ួ ទរីបស់តុ្ ការកនុងត្ទឹសតីត្បជ្ញ្ិបយត្
 យដែលទទួលសាគ ល់អំណាចរបស់អនកត្ំណាងរស្តសតកនុងការយ្វើចាប។់ ជ្ញការោតំ្ទត្ទឹសតីយនោះ យរឿងកតី Chevron ឆ្ន ១ំ៩៨៤ បានយចែ ុត្តិ
សាស្តសតែមីដែលដចងថា យៅត្កមដែលមនិយកើត្យចែពីការយបាោះយឆ្ន ត្ពុំដមនជ្ញសមាជិកននសាថ បន័នយោបា យទ។9  

ការបណតុ ោះបណាត លវស័ិ ចាបក់នុងត្បពន័ធ C ivil Law យត្ចើនយផ្តត ត្សារៈសំខានយ់ៅយលើត្ទឹសតីរបស់ អនកត្បាជា និង សាស្តសាត ោរយលប ីៗ
ដែលយគយៅថា “la doctrine” យនោះកយ៏ត្ពាោះដត្សាកលវទិយល័ បានយែើរត្ួ ទីោ៉ា ងសំខានក់នុងការបយត្ងៀន C ivil Law យៅទវីបអឺរ ៉ាបុ កនុង
ខ្ណៈដែលនីត្សិាស្តសតកនុងត្បពន័ធ Common Law មានមូលោឋ នយៅយលើការវភិាគយសចកតីសយត្មច ( ុត្តិសាស្តសត)របស់តុ្ ការ។    

ដ ើមកដំនើតប្រពន័ធ Common Law នងិ ប្រពន័ធ Civil Law 10 

ប្រពន័ធ Common Law 

ត្បពន័ធ Common Law មានយែើមកំយនើត្យៅអងយ់គលស។ យៅឆ្ន  ំ១០៦០ យសតចយ ម្ ោះ William បានចូលទស្ត ា នត្បយទសអងយ់គលស 
យហើ អនុវត្តយោលនយោបា ដកលំអចាបអ់ងយ់គលសជ្ញបយណតើ រៗ។ ប៉ាុដនត William  កចិត្តទុកោកម់និចងយ់អា ត្បជ្ញជនអងយ់គលសោត្ទុ់ក
ត្ទងជ់្ញអនក ល្ នពានយទ ដត្ចងយ់អា យគោត្ទុ់កត្ទងជ់្ញកសត្ត្បនតរជយយោ សនតិភាព។ កនុងយោលនយោបា បនតនិរនតរភ៍ាពយនោះ William 
មនិបំបាត្យ់ោលនូវត្បនពណីទំយនៀមទំ ប ់និង ត្បពន័ធតុ្ ការដែលមានត្សាបយ់ៅអងយ់គលសយែើ  បានន ័ថា តុ្ ការតាមត្ំបនន់មី ួៗ
យៅបនតយ្វើយសចកតសីយត្មចយៅតាមទំយនៀមទំ បព់ីយែើមយរៀងៗខ្លួន។ និោ មយ៉ាងយទៀត្ ត្បយទសអងយ់គលសពុំមានត្បពន័ធចាបឯ់កភាពដត្ម ួ
យទ។ ប ា បម់ក William កប៏យងកើត្នូវត្កុមយៅត្កមកនុងរជវាងំ Westminster ដែលោបយ់អតើមពី ុតាត ្ិការដែលត្គបែណត បយ់លើត្បយភទយរឿងកតី
ម ួចំននួតូ្ចប៉ាុយណាណ ោះ ប៉ាុដនត ុតាត ្ិការយនោះ បានពត្ងីកត្គបែណត បយ់លើយរឿងកតីយអសងៗ រហូត្ែល់ឥទធិពលរបស់តុ្ ការតាមត្ំបនត់្ត្ូវបានសាប
រ ភជ្ញបយណតើ រៗ។ យសចកតសីយត្មចរបស់ត្កុមយៅត្កមកនុងរជវាងំយនោះ កក៏ាល  ជ្ញត្បភពននចាបស់ត្មាប ់កយៅអនុវត្តែូចោន យៅត្គបទ់ិសទី
យៅត្បយទសអងយ់គលស។ ចល យនោះ បានបយងកើត្ជ្ញបយណតើ រៗនូវត្បពន័ធចាបម់ ួដែលទទលួបានការអនុវត្តែូចៗោន  (common) ចំយពាោះយរឿងកតី
ត្សយែៀងោន ។ យនោះ យហើ ជ្ញអវីដែលយគយៅថា Common Law។ 

កនុងការអនុវត្តន ៍ ចំយពាោះយរឿងកតីត្សយែៀងោន យៅត្កមត្ត្ូវយោរពតាមយសចកតីសយត្មចមុនៗ។ ប៉ាុដនតយៅយពលដែលយសចកតសីយត្មចយនោះ
កយកើត្កានយ់ត្ចើនយែើងៗយ្វើយអា យសតចមានការបារមភណ៍ខាល ចប៉ាោះពាល់ែល់អំណាចខ្លួន ដែលជ្ញយហតុ្ញ្ហញុ ំងយអា យសតចបយងកើត្ត្កុមតុ្ ការ
បដនថមយទៀត្ កនុងយោលបំណងបយងកើត្ត្ទឹសតីែមី។ តុ្ ការែមីយនោះមានយ ម្ ោះថា C ourt of Chancery ដែលមានអំណាចទទួល នងិ យោោះ
ត្សា ញ្ញត្តិពតី្បជ្ញជនដែលមនិយពែចិត្តចំយពាោះយសចកតីសយត្មចរបស់តុ្ ការ Common Law ។ Court of Chancery យចែយសចកតី
សយត្មចយែើមបអីតល់នូវសម្ម ៌ “Equity” ដែលយគយជឿថាអាចដកកំហុសរបស់ចាបប់ាន។ យសចកតីសយត្មចដអែកយលើចាប ់និង សម្មទ៌ាងំយនោះ 
ជ្ញមូលោឋ នរបស់ Common Law ដែលវវិត្តនម៍កែល់សពវនែៃ។ ត្បយទស្ំៗ ម ួចំននួដែលយត្បើត្បពន័ធ Common Law សពវនែៃរមូមាន 
សហរែឋអាយមរកិ អូស្តសាត លី ែូវយសដែន កាណាោ (យលើកដលងត្ំបន ់Quebec) ជ្ញយែើម។  

8 Mashaw J  (1983) “R ights” in the  Federal Adminis trative  S tate , 92 Yale Law J ournal. 
9 Chevron U.S .A., Inc. v. Natural Resources Defense Council Inc., 467 U.S . 837 (1984).  
10 អត្ថបទែកត្សងព់ី J ane G insburg (2014) Legal Methods . Foundation Press (University casebook series). 

CamEd
Business School

104

A Note on Legal Methods: Recent Caselaw in Cambodia 



ប្រព័នធ Civil Law 

ត្បពន័ធ C ivil Law បានោបក់ំយណើ ត្ត្បដហលកនុងសត្វត្យទី ៥ មុនត្គឹសតសករជ យៅអាណាចត្ករ ៉ាមុូាងំ ដែលកាលយ ោះ មានយ ម្ ោះ
ថា “សិកាខ បទទាងំែបព់ីររបស់សាធារណៈរែឋរ ៉ាមុូាងំ“។ សិកាខ បទ ឬ ចាបយ់នោះ ែំបូងយទប ើ អនុវត្តដត្ចំយពាោះ ”ពលរែឋ” (ភាសាឡាតាងំ 
“civis”) របស់ទីត្កុងរ ៉ាមូប៉ាុយណាណ ោះ ដែល ខុ្សពីចាបស់ត្មាបអ់នុវត្តចំយពាោះជនមនិដមនជ្ញពលរែឋ។ ែូចយនោះពាកយថា C ivil Law (កនុងភាសាឡា
តាងំ “J us civilis“) សំយៅយលើចាបរ់បស់ពលរែឋរ ៉ាមុូាងំយនោះឯង។ ប ា បព់ីអាណាចត្ករ ៉ាមុូាងំបានែូលរលំ យៅឆ្ន  ំ៤៧៦ ននត្គឹសតសករជ ត្កុម
 ង ់នង ("Barbarians") ចូលលុកលុ ទីត្កុងរ ៉ាមូ និងបាន  ំកចាបទ់មាល បរ់បស់ខ្លួនមកជ្ញម ួដែរ ដត្ពួកយនោះ យៅបនតយត្បើ C ivil Law 
សត្មាបអ់នុវត្តយលើជនជ្ញត្ិរ ៉ាមុូាងំែដែល។ ឥទធិពលរបស់ពកួ ង ់នង ឬ អាែឺម៉ាង ់បានរកីែុោះោលោ៉ា ងឆ្បរ់ហ័ស យៅ  ែំោន ជ្ញម ួ 
ចាបរ់ ៉ាមុូាងំយែើម។ យត្កា មកយទៀត្កនុងចយ ល ោះឆ្ន  ំ៥២៩ ែល់ ៥៣៤ ននត្គឹសតសករជ ត្ពោះយៅអ្ិរជត្កុងរ ៉ាមូយ ម្ ោះ J ustinian បានយបាោះពុមព
ត្កមម ួយ ម្ ោះថា “Corpus J uris C ivilis” ដែលជ្ញបណតុ ំ ចាបយ់ោ ឈរយលើមូលោឋ នចាប ់និង ឯកសារោស់ពយីែើម។ ត្កម J ustinian 
យនោះបនតអានុភាពអនុវត្តោ៉ា ងយហាចណាស់រហូត្ែល់សត្វត្យទី ១៥ យៅយពលជនជ្ញត្ិទួរគីអូតូ្ម៉ាង ់ (Ottoman Turks) ោបយ់អតើមវា ទស្ត ា ន
 កទីត្កុងរ ៉ាមូ។ 

យៅចុងសត្វត្យទី ១១ សាកលវទិយល័  Bologna បានយរ ើកកា  កចាបរ់ ៉ាមុូាងំពយីែើម កមកបយត្ងៀន។ យត្កា មកសាកល
វទិយល័ យអសងៗយទៀត្យៅអឺរ ៉ាបុ កោ៏បយ់អតើមបយត្ងៀន “Corpus J uris C ivilis” របស់ J ustinian រហូត្ែល់ត្បពន័ធរ ៉ាមុូាងំត្ត្ូវបានទទួលសាគ ល់
យៅឧបទវីបអឺរ ៉ាបុ (Continental Europe) ដែលយ្វើយអា អឺរ ៉ាបុយសាើរដត្ទទួលអនុវត្តត្បពន័ធចាបែូ់ចោន ដត្ម ួដែលយគយៅថា “J us 
Commune”។ ត្បពន័ធចាបរ់ ៉ាមុូាងំ ដែលយគទទួល កមកអនុវត្តយនោះ ភាគយត្ចើនទាកទ់ងនងឹបុគគលភាព ត្ទពយសមបត្តិ កចិចសនយ និង អំយពើអនី
ត្យនុកូល ដែលសុទធដត្ជ្ញចយងាក មនននីត្ឯិកជន។ យហតុ្យនោះយហើ  យទើបអនកចាបក់នុងត្បពន័ធ C ivil Law ដត្ងយៅ នីត្ិឯកជនថាជ្ញ droit civil 
ឬ C ivil Law យនោះដត្មតងដែលយផ្តត ត្យលើ “បុគគលភាព ត្ទពយសមបត្តិ និង កាត្ពវកចិច”។ សពវនែៃយនោះ ត្បយទសដែលត្បកាន ់កត្បពន័ធ C ivil Law 
យៅបនតអនុវត្តឥទធពិលននការចងត្កងចាបជ់្ញត្កម (code) ែូចសម ័ J ustinian ដែរ ែូចជ្ញ ត្កមរែឋបបយវណីរបស់បារងំឆ្ន  ំ ១៨០៤ និង 
ត្កមរែឋបបយវណីអាែឺម៉ាងឆ់្ន  ំ១៨៩៦។ ត្ពោះយៅអ្ិរជណាប៉ាូយែអុងរបស់បារងំ យពលយ្វើសស្តងាគ មពត្ងីកទកឹែ ី ដត្ងសាព   កត្កមរែឋបបយវណី
បារងំយៅអនុវត្តយលើទឹកែីទាងំយ ោះ។ ចំដណកឥទធិពលននត្កមរែឋបបយវណីអាែឺម៉ាង ់ កប៏ាន ត្សនធឹងយលើត្បយទសម ួចំនួនដែរ ែូចជ្ញ
ត្បយទសអូត្ទីស ត្បយទសសវីស និង ត្បយទសអឺរ ៉ាបុខាងយកើត្ម ួចំនួនយទៀត្ មុនយពលការកយកើត្ននសហភាពសូយវៀត្។ ឥទធិពលរបស់អាែឺម៉ាង ់ក៏
បានោកឫ់សគល់យៅជប៉ាុន កូយរ ៉ា និង នត្វា៉ានអ់ងដែរ។  

ការដប្រៀរដ ៀរកាងុវិ ីសាស្តសតគតិយតុត

Case Law Vs. (French) La jurisprudence 

យៅកនុងបណាត ត្បយទសដែលត្បកាន ់កត្បពន័ធ Common Law យសចកតីសយត្មចរបស់តុ្ ការ ( ុត្តិសាស្តសត) ជ្ញត្បភពម ួោ៉ា ងសំខានន់ន
នីត្ិ។ ែូចយនោះ ការសិកាចាបក់នុងត្បពន័ធយនោះ ដត្ងោបយ់អតើមពកីារវភិាគយលើសាលត្កម (C ase Law) ។ យោ ដែក កនុងត្បពន័ធ C ivil Law ការ
សិកាចាបដ់ត្ងោបយ់អតើមពីការវភិាគយលើអត្ថបទចាបដ់ត្មតង។ ជ្ញការពិត្ណាស់ សពវនែៃយនោះ ភាពខុ្សោន រវាងត្បពន័ធទាងំពីរ កានដ់ត្រមូតូ្ច
យៅៗ យោ សារកនុងត្បពន័ធ Common Law មានការអនុមត័្ចាបក់ានដ់ត្យត្ចើនយែើងៗ កនុងខ្ណៈដែលត្បពន័ធ C ivil Law កព៏ឹងដអែកយលើ ុត្តិ
សាស្តសតខាល ងំយែើងៗដែរ។  

កនុងត្បពន័ធ C ivil Law របស់បារងំ សាលត្កមរបស់តុ្ ការពុំយ្វើអតាថ ្ិបា ដវងអ ល  យៅយលើអងគយហតុ្យទ ដត្យត្ចើនយផ្តត ត្យៅយលើយោល
ការណ៍ទូយៅនននីត្យិៅវែិ (general principle of law)។ ជ្ញកដ់សតង សាលត្កមតុ្ ការបារងំដត្ងសរយសរថា “យោងមាត្តា XX  បានដចង
ថា.... យោងតាមយោលការណ៍ទូយៅនននីត្ិសតីអំពី....តុ្ ការសយត្មច....”។ ែូចយនោះ កនុងត្បពន័ធ C ivil Law របស់បារងំ អនកចាបយ់្វើការវភិាគ
យលើសាលត្កម យែើមបដីសវងរកនិងបញ្ហជ កព់ីអត្ថិភាពននយោលការណ៍ទូយៅនននីត្ិណាម ួ រចួ កមកយ្វើជ្ញអំណោះអំណាងកនុងយរឿងកតីរបស់ខ្លួន។ 
អាុ យៅវែិ កនុងត្បពន័ធ Common Law សាលត្កមតុ្ ការដត្ងយ្វើអតាថ ្ិបា ោ៉ា ងយកាោះកា យៅយលើអងគយហតុ្ និង អតាថ ្ិបា យៅយលើ
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 ុត្តិសាស្តសតដែលមានពីមុនមក យែើមប ីក ុត្តិសាស្តសតពីយរឿងកតីដែលមានពីមុនយ ោះ មកអនុវត្តកនុងយរឿងកតីដែលកំពុងយោោះត្សា កាលយបើវាមាន
អងគយហតុ្ត្បដហលោន ។ និោ មយ៉ាងយទៀត្មានន ័ថា  ុត្តិសាស្តសតពីមុន (យសចកតីសយត្មចរបស់សា កតីជ្ញនខ់្ពស់) មានអំណាចោបប់ងខំ 
យអា អនុវត្តតាម។ យនោះ ជ្ញយោលការណ៍ដែលយគយៅថា “stare decisis”។ 

ឥទ្ធិពលររស ់Common Law ដៅកមពុជា 

កនុងការយោោះត្សា វវិាទការងារ ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លដត្ងយ្វើការបកត្សា អត្ថន ័ននបបញ្ញត្តិណាម ួយែើមបយីចែយសចកតីសយត្មចរបស់
ខ្លួន (“យសចកតីបងាគ បអ់ាជ្ញា កណាត ល”)។ អវីដែលគួរយអា កត្ស់មាគ ល់បំអុត្យ ោះគឺយៅត្ត្ងថ់ាត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លបានបយងកើត្លំ ែំមី
យោ ត្ពមទទួលអនុវត្តតាមការបកត្សា របស់ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លមុនៗ ដែលទយងវើយនោះបានកាល  ជ្ញទមាល បែ់មីកនុងត្បពនធច័ាបក់មពុជ្ញ។ 
កនុងយសាើរត្គបយ់សចកតីបងាគ បអ់ាជ្ញា កណាត ល ត្ត្ងដ់អនក យហតុ្អលននយសចកតីសយត្មច យគដត្ងសយងកត្យ ើែឃាល រែម៏ានអត្ថន ័យនោះ ”ត្កុមត្បឹកា
អាជ្ញា កណាត លយៅកនុ ងសំណំុយរឿងយនោះក ៏ល់ត្សបនឹងការបកត្សា របស់ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លយៅកនុ ងសំណំុយរឿងមុនៗដែរ”។ ឃាល រយនោះ
មានន ័ថាត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លអតល់ត្នមលគត្ិ ុត្តែល់ការបកត្សា ពីមុនៗរបស់ខ្លួន កនុងយោលបំណងបយងកើត្ជ្ញ ុត្តិសាស្តសតជ្ញក ់ក់
តាមយោលការណ៍ stare decisis របស់ត្បពនធ ័ Common Law។  ុត្តិសាស្តសតបយងកើត្ជ្ញបណតុ ំ វធិានដែលមានអានុភាព កមកអនុវត្តកនុង
វវិាទយត្កា ៗយទៀត្។ ឧទាហរណ៍ ទាកទ់ងនងឹការបកត្សា អត្ថន ័ននត្បយោគ ”យត្កាមការត្គបត់្គងនងិែកឹ នំននិយោជក” 11 (មាត្តា ២ 
ននចាបស់តីពីការងារ ១៩៩៧) ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លកនុងឆ្ន  ំ២០១៦ កនុងយសចកតីបងាគ ប ់០៧៩/១៦ ចុោះនែៃ ២៧ ឧសភា ២០១៦ ត្បរី្ ីស អឹ
យមើរខិ្ិន ែឹដបរកខូ្ (យខ្មបូឌា) លីមី្ ីត្ បានបនតអនុវត្តតាមការបកត្សា កនុងយសចកតីបងាគ បដ់ែលខ្លូនបានយចែតាងំពឆី្ន ២ំ០០៣យមល៉ាោះ។ កនុង      
យសចកតីបងាគ ប ់០៧៩/១៦ យនោះត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លបានសរយសរថា៖ 

បដនថមពីយនោះ កនុងសំណំុយរឿងយលខ្ ១៧/០៣, ១៨/០៣-ហូ ហីង និង ៨៤/០៨-ត្ទីនុងហាក ល់ កូមារ៉ា  យហតុ្អលននចណុំចវវិាទទី១ 
ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លបានបកត្សា ថានិយោជកមានសិទធិ កនុងការោត្ដ់ចងនងិត្គបត់្គងត្កមុហរុនរមូមានការយអារកមមករ
និយោជិត្ពកីដនលងមូ យៅកដនលងមូ យហើ និងការអតល់យអា នូវលកខខ្ណឌ មូ ចំនូនែូចជ្ញ ៖ (១)-មនិកាត្ត់្បាកឈ់នូល (២)- មនិ
ផ្តល ស់បតូរកមមករនិយោជិត្យៅកដនលងឆ្ៃ   (៣)- មនិអតូរយវនការងារពីនែៃយៅ បឬ់ពី បម់កនែៃ (៤)-មនិផ្តល ស់បតូរខុ្សពជី ំែខាល ងំ 
យពក។ (ទំពរ័២៥) 

យោ អនុយទាមតាមការបកត្សា ដែលបយងកើត្លកខខ្ណឌ ទាងំបូនខាងយលើ ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លកនុងយសចកតីបងាគ ប ់ ០៧៩/១៦ យនោះបាន
សននិោឋ នថាយទាោះបីជ្ញ៖  

ការបតូរកដនលងការងាររបស់ យ កត្បាកភ់កតី មនិ យំអា មានការដកដត្បត្បាកឈ់នូល, យវនការងារ ឬជំ ែរបស់ោត្ ់… ត្កុមត្បឹកា
អាជ្ញា កណាត លការងារ ល់យ ើែថាការោត្ដ់ចងរបស់និយោជកដែលផ្តល ស់បតូរកដនលងការងាររបស់ យ កត្បាកភ់កត ី …គឺបានប៉ាោះ
ពាល់ែល់លកខខ្ណឌ ទី២ននលកខខ្ណឌ ទាងំបូនខាងយលើ យហតុ្យនោះការយត្បើសិទធិោត្ដ់ចងយនោះគឺមនិសមត្សបយ ោះយទ។ កនុងករណីយនោះ
ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត ល ល់យ ើែថានិយោជកគូរដត្បានយ្វើការពិភាកាជ្ញម ួ យ កត្បាកភ់កតី ឱ្យមានការត្ពមយត្ពៀងោន ជ្ញមុន
សិនមុននឹងសយត្មចផ្តល ស់បតូរកដនលងការងាររបស់ោត្យ់ៅយខ្ត្តកំពងោ់ម។ (ទំពរ័២៦) 

ជ្ញការពិត្ណាស់ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លពុំបានបកត្សា ថា ត្ត្ូវមានការត្ពមយត្ពៀងោន ជ្ញមុនសត្មាបត់្គបក់រណីយ ោះយទ គឺអវីៗត្ត្ូវពិោរ 
ណាពីអងគយហតុ្ជ្ញកដ់សតង។ ការពឹងយលើអងគយហតុ្និងការអតល់ត្នមលគត្ិ ុត្តែល់ការបកត្សា កនុងយសចកតីសយត្មចមុនៗគឺជ្ញសកខីភាពននការ
ទទួល កឥទធិពលរបស់ Common Law។  

11 សូមអានបដនថម Virak Prum (2016). S ubordination in Employment Relationship. Available on C amEd Business S chool’s website via 
https://drive.google.com/file/d/0BxOaYhs9pC6QS zZGMHZsNlBVZ1U/view  
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ែូចោន យនោះដែរត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លបានអនុវត្ត ុត្តិសាស្តសតរបស់ខ្លូន កនុងការបកត្សា បបញ្ញត្តិយអសងៗជ្ញយត្ចើនយទៀត្ននចាប់
ការងារែូចជ្ញបបញ្ញត្តិទាកទ់ងនឹងសិទិធពយរួការងារយោ មូលយហតុ្មានអលលំបាកខាងយសែឋកិចចជ្ញយែើម។ កនុងយរឿងយនោះត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត
លបានបនតអនុវត្តការបកត្សា របស់ខ្លូនកនុងរ ោះយពលម ួទសសវត្សជ្ញបនតប ា បយ់ហើ បានបយងកើត្លកខខ្ណឌ ចនំួនបនួគឺ៖ (១) រ ោះយពលពយរួ
មនិត្ត្ូវយលើសពីរដខ្ (២) ត្ត្ូវជូនែំណឹងយៅអ្ិការកិចចការងារ  (៣) ត្ត្ូវទទួលបានការអនុញាត្ជ្ញមុន នងិ (៤) ការអនុញាត្ត្ត្ូវជ្ញ  
លកខអកសរ។ 12 ជ្ញកដ់សតងកនុងយសចកតីបងាគ បអ់ាជ្ញា កណាត លយលខ្ ១៦០/១៤ ចុោះនែៃ ៩ កកកោ ២០១៤ ទាកទ់ងនងឹការពយរូការងាររ ោះយពល ១ 
ដខ្ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លបានយត្បើអំណោះអំណាងយោ ឈរយលើការសយត្មចពីយលើកមុនយលខ្ ០៨/០៧ ចុោះនែៃ ២០ កុមភោះ ២០០៧ ដែលបាន
បកត្សា ត្បយោគ “សថិត្យត្កាមការត្ត្ួត្ពិនិត្យរបស់អ្កិារការងារ” ថាបូកបញ្ចូ លលកខខ្ណឌ ពីរគឺត្ត្ូវជូនែំណឹងអ្កិារការងារនិងត្ត្ូវរងោំ
ទទួលបានការអនុញាត្ជ្ញមុនសិនចំយពាោះការចងព់យរួ។ យសចកតីបងាគ បឆ់្ន  ំ២០០៧ យនោះត្ត្ូវបានយត្បើជ្ញែឹកញាប ់ យហើ មានមូលោឋ នពីយសចកតី
បងាគ បោ់ស់ៗឆ្ន ២ំ០០៥។ 13 ែូយចនោះមានវធិាន ុត្តិសាស្តសតចាស់ ស់ដែលទាមទារយអា មានការជូនែំណឹងយៅអ្កិារការងារជ្ញមុននិង
ទាមទារយអា ទទួលបានការអនុញាត្ជ្ញមុនដែមយទៀត្ យបើពុំយ ោះយទការពយរួការងារនឹងមនិមានភាពត្សបចាបយ់ទប ើ ។ យលើសពីយនោះយទៀត្ យស
ចកតីបងាគ បយ់លខ្ ១៦០/១៤ បានទាមទារយអា ការអនុញាត្ពីអ្ិការការងារត្ត្ូវដត្ជ្ញ  លកខអកសរដែមយទៀត្ (ទំពរ័១១ននយសចកតីបងាគ ប)់ 
បានន ័ថានិយោជកមនិអាចសំអាងយលើការអនុញាត្យោ ផ្តា ល់មាត្ប់ានយទប ើ ។   

ដសែកតីសនាិដ្ឋា ន 

ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លយចែយសចកតីសយត្មចយសាើររល់នែៃ យោ យ្វើការបកត្សា អត្ថន ័ននបបញ្ញត្តិ  ននចាបក់ារងារយែើមប ី
ធា យអា មានការអនុវត្តចាបត់្បកបយោ ត្បសិទធិភាពដែលត្ត្ូវឈរយលើកតាត សំខានព់ីរគឺ ត្មាល ភាពនិងភាពអាចែឹងជ្ញមុនបាន។ កនុង
បយចចកយទសនតី្ិសាស្តសត ត្បពន័ធចាបដ់ែលអាចបយងកើត្កតាត ទាងំពីរយនោះបានលែជ្ញងយគគឺត្បពន័ធដែលយោរពតាម ុត្តិសាស្តសតបានខាជ បខ់្ជូន យពាលគឺ
ត្បពន័ធ Common Law យនោះឯង។14 ត្បពន័ធយនោះអតល់ទំនុកចតិ្តខ្ពស់ែល់វនិិយោគិនយត្ពាោះវនិិយោគិនដែលយោរពចាបយ់ហើ មានភាពត្ប ត័្ន
ត្បដ ងដត្ងដត្ចងែ់ឹងថាយពលមានវវិាទ យត្ើសាថ បន័យោោះត្សា វវិាទនឹងយរយៅខាងណា។ ការ ល់ែឹងពី ុត្តិសាស្តសតរបស់ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា     
កណាត លនឹងជួ  យអា វនិិយោគិនតាកដ់ត្ងកចិចសនយការងារបានលែ ដែលអាច កយៅអនុវត្តបាននិងជួ  យអា ពួកយគអាចែកឹ ំ
និយោជិត្ត្បកប យោ ទំនុកចិត្តខ្ពស់ជ្ញងមុន។ ម៉ាយងយទៀត្កនុងករណីដែលចាបពុ់ំមានដចង ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា កណាត លអាចឈរយលើយោល
ការណ៍សម្មយ៌ែើមបសីយត្មចយសចកតីបាន។ តាងំពីឆ្ន ២ំ០០៣មក កនុងចំយណាមសាថ បន័យោោះត្សា វវិាទទាងំអស់យៅកមពុជ្ញ ត្កុមត្បឹកាអាជ្ញា  
កណាត លជ្ញសាថ បន័ដែល មុំខ្យគកនុងការទទួល កត្ទឹសតី stare decisis ពីត្បពន័ធ Common Law មកអនុវត្តយោ បានយចែជ្ញ ុត្តិ
សាស្តសតជ្ញបនតប ា ប។់ ចរនតែល៍ែយនោះនឹងបនតយៅមុខ្យទៀត្ យហើ ត្ត្ូវដត្បនតយៅមុខ្យទៀត្យែើមបជីួ  បយងកើនសុវត្ថិភាពគត្ិ ុត្តកនុងវស័ិ ការងារ។ 
ចងឬ់មនិចង ់ទាងំចាប ់ទាងំ ុត្តិសាស្តសតគឺជ្ញលទធអលននការបកត្សា ទាងំអស់។  

12 សូមអាន Virak Prum (2017) S uspens ion of Employment C ontract. Available on C amEd Business S chool’s website via 
https://drive.google.com/file/d/0BxOaYhs9pC6QWklrcV9UNG l4Z1k/view  
13 យសចកតីបងាគ បយ់លខ្ ០៨/០៧ ចុោះនែៃទី២០កុមភោះ២០០៧យនោះយ្វើការចងែុលបងាា ែយៅយសចកតបីងាគ បព់រីយទៀត្ឆ្ន ២ំ០០៥ គយឺលខ្២២/០៥និងយលខ្៧២/០៥។  
យសចកតីបងាគ បអ់ាជ្ញា កណាត លមានយៅយលើយគហទពំរ័យនោះ   http://www.arbitrationcouncil.org/en/ac-decisions/arbitral-decisions 
14 និោ ដបបយនោះ មនិដមនមានន ័ថាត្បពន័ធ C ivil Law មានភាពទនយ់ខ្ា ខាងដអនក ុត្តិសាស្តសតយ ោះយទ។ ត្សុកបារងំដែលជ្ញត្បយទសគំរខូាង C ivil Law 
មាន ុត្តិសាស្តសតែយ៍ត្ចើនសនធកឹស ធ ប។់ អវីដែលខុ្សោន គយឺៅត្ត្ងម់លូោឋ នបីដែលបានបងាា ែខាងយលើ។ 
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